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DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala la nivelul
SPITALULUI ORASENESC TURCENI
peniru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

Avand in vedere :
- Prevederile HG. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia®),
Spitalul Orasenesc Turceni, unitate sanitara publica, cu personalitate juridica, aflata
sub autoritatea Consiliului Local Turceni,
asumandu-si valorile fundamentale, principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 — 2025,
in concordanta cu obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,

adopta prezenta,

DECLARATIE
prin care :
- Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptic 2021 — 2025 ;
- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta ;
- Isi asuma implementarea obiectivelor obiectivelor si a mecanismelor de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 ;



-

Isi exprima angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toatc
mijloacele legale si administrative care se impun, la nivelul unitatii ;

Se angajeaza sa adopte si sa implementeze, la nivelul unitatii, planul de integritate,
in urma consultarii cu angajatii institutiei si a evaluarii de risc ;

Isi asuma evaluarca mecanismului de control intemn managerial, la nivelul unitatii ;

si stabileste urmatoarele obiective care trascaza agenda de integritate organizationala a

Spitalului Orasenesc Turceni :

Consolidarea capacitatii Spitalului Orasenesc Turceni de prevenire a faptelor de
coruptie ;

Consolidarea transparentei si integritatii ;

Consolidarea utilizarii planului de integritﬂtc ca instrument managerial pentru
promovarca integritatii irganizationale in | unitatii ;

Adoptarea masurilor necesare evitarii conflictului de interese :

Implementarea masurilor si standardelor prevazute in H.G. nr. 5992018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupfie in cadrul
awtoritdfilor §i institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de corupfie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate In cadrul autoritdilor §i institufiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritaie
Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor

preventive obligatorii, prevazute in Anexa 3 la I’G nr.1269/2021 privind aprobarea

Sirategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesieia®).
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